
Das Diakonie Plus+

Eine Broschüre für Interessenten und neue Mitarbeitende
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Das Diakonie Plus+  
Sehr geehrte Interessentin, sehr geehrter Inte- 
ressent, liebe Mitarbeiterin, lieber Mitarbeiter, 

was zeichnet einen guten Arbeitsplatz aus? 

Sind es...  
+ das Gehalt? 
+ die Arbeitsplatzsicherheit? 
+ die Vereinbarkeit von Familie und Beruf? 
+ die sozialen Leistungen? 
+ oder die Chancen auf eine interessante 

Karriere?  
Sicher ist es die Kombination verschiedener Faktoren, die aus einem Arbeitsplatz einen guten Arbeits- 
platz macht.  
Mit dieser Broschüre halten Sie eine kleine Sammlung von „Plus+“-Punkten in der Hand, die das 
Diakonische Werk Traunstein e.V. und die Diakonie Service & Pflege gGmbH sicherlich auch für Sie als 
Arbeitgeber interessant und attraktiv machen! In Südostoberbayern – also in den Landkreisen Altötting, 
Mühldorf, Berchtesgadener Land und Traunstein – finden Sie über 60 Dienststellen der Traunsteiner 
Diakonie. Eine unserer Einrichtungen ist auch in Ihrer Nähe.  
Falls Sie sich für eine Tätigkeit bei uns interessieren, freuen wir uns auf Ihre aussagekräftige Bewer-
bung. Konnten wir Sie bereits als neue Mitarbeiterin oder neuen Mitarbeiter gewinnen, begrüßen wir Sie 
hiermit herzlich in der Diakonie. 
 

Ihr Andreas Karau 
Vorstand, Geschäftsführer 

Diakonisches Werk Traunstein e.V. Diakonie Service & Pflege gGmbH 
Rosenheimer Straße 9 |  83278 Traunstein Rosenheimer Straße 9 
T +49 (0)861 98 98-0 | F +49 (0)861 98 98-123 83278 Traunstein 
info@diakonie-traunstein.de info@diakonie-traunstein.de 
www.diakonie-traunstein.de www.diakonie-traunstein.de 

Wir gehen selbstverständlich von der Gleichstellung aller Geschlechter aus und verwenden aus Gründen der besseren Lesbarkeit 
überwiegend die männliche Form.
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Einkommens- und Beschäftigungssicherheit 

Der Dienst in einer diakonischen Einrichtung ist kein Arbeitsverhältnis wie jedes andere, sondern er 
ist immer auch dem besonderen Auftrag von Kirche und Diakonie verbunden. Grundlage für die 
Schaffung eigenständiger Arbeitsvertragsrichtlinien (AVR) für den Bereich der Diakonie in Bayern 
war und ist der Wille, Arbeitsplätze zu erhalten und diakonische Arbeitsgebiete langfristig zu 
sichern. Dem fühlen sich auch das Diakonische Werk Traunstein e.V. und die Diakonie Service & 
Pflege gGmbH als Mitglieder des Diakonischen Werkes Bayern in besonderem Maße verpflichtet. 
 
Die AVR-Bayern stellen ein umfassendes und transparentes Tarifwerk dar, das den Beschäftigten 
eine angemessene Vergütung und verschiedene soziale Absicherungen bietet. Die gleiche Entloh-
nung von Frauen und Männern bei gleicher Tätigkeit ist selbstverständlich. Die Interessen, Rechte 
und Pflichten der Mitarbeitenden vertreten mit einer hohen Verantwortlichkeit die gewählten Mitarbei-
tervertretungen. 
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Gelingende Beziehungen 

Gelingende Beziehungen sind entscheidend für den Erfolg unserer Dienstgemeinschaft. Diese Ge- 
meinschaft gilt es ernst zu nehmen. Wir sind kein Wirtschaftsunternehmen, geordnet nach dem 
Betriebsverfassungsgesetz und der dort beschriebenen Gewaltenteilung zwischen Gewerkschaften 
und Führungskräften. Arbeitsvertragliche und dienstliche Belange werden auf der Basis des Grund-
satzes der Dienstgemeinschaft zwischen Mitarbeitervertretung und Dienstgeber besprochen. Dienst-
gemeinschaft im evangelischen Sinne stellt den gemeinsamen Auftrag der Nachfolge Christi in den 
Vordergrund. 
Umfassendes Fachwissen, eine hohe Professionalität und Beziehungen auf Augenhöhe sind wich- 
tige Voraussetzungen für die Arbeit mit Menschen. Dies gilt für die Arbeit mit Klienten, Kunden und 
Kooperationspartnern ebenso wie für die Zusammenarbeit mit Kolleginnen und Kollegen. 
 
Unsere Mitarbeitenden leisten einen gesellschaftlich wertvollen Beitrag für die soziale Balance in un-
serer Region. Die Möglichkeit, Verantwortung zu übernehmen und die Fähigkeiten und Vorstellungen 
der Kolleginnen und Kollegen beim Gestalten einzubringen, kennzeichnen das Miteinander der 
Dienstgemeinschaft in unseren Einrichtungen. 
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Dienstgemeinschaft als gelebte Unternehmenskultur 
Als evangelische Unternehmen sind das Diakonische Werk Traunstein e.V. und die Diakonie Service 
& Pflege gGmbH christlichen Wertvorstellungen verpflichtet. In Bezug auf den christlichen Auftrag 
leitet sich eine besondere Verantwortung für die uns anvertrauten Menschen sowie für die Mitarbei-
tenden unserer Dienstgemeinschaft ab.  
Worauf wir in unserer Dienstgemeinschaft ganz besonders achten, ist in unserer Dienstvereinbarung 
„soziales Miteinander“ verbindlich festgelegt. 
Weitere Dienstvereinbarungen, wie die Dienstvereinbarung zum Betrieblichen Eingliederungsmana-
gement, finden Sie in unserem für alle Mitarbeitenden zugänglichen Wissensportal.  
 

Diakonische Angebote und Gemeinschaft 
+ Willkommenstage für neue Mitarbeitende 
+ Besinnungstage, Beratungs- und Seelsorgeangebote 
+ Gemeinsames Miteinander 

bei Jahresfesten, Jubiläen, Betriebsausflügen, kirchlichen Fest- und Feiertagen und dem 
Mitarbeiterüberraschungsfest.
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Fort- und Weiterbildung, Personalentwicklung 
Wir fördern die Fort- und Weiterbildung unserer Mitarbeitenden und übernehmen entweder die vollen 
Kosten oder beteiligen uns mit einem Zuschuss. 
Im Sinne der Personalentwicklung unterstützen wir Karrieremöglichkeiten innerhalb unseres Unter-
nehmens und bereiten Sie auf die Übernahme verantwortlicher Tätigkeiten vor. 
Für Mitarbeitende der mittleren Führungsebene (z. B. Gruppenleitungen, Wohnbereichsleitungen) 
bieten wir eine gezielte interne Weiterbildung mit anschließenden Intervisionsgruppen und Mentoren 
zur Stärkung in der Aufgabe und zur Vorbereitung auf künftige Führungstätigkeiten. 

Betriebliches Gesundheitsmanagement 
Seit 2015 gibt es das Betriebliche Gesundheitsmanagement, dessen Ziel es ist, die Gesundheit un-
serer Mitarbeitenden zu fördern, stärken und zu erhalten. Dazu werden gemeinsam mit den Mitarbei-
tenden Maßnahmen ausgearbeitet und umgesetzt.  

Arbeitssicherheit, Betriebliches Eingliederungsmanagement 
Arbeitssicherheit und die dazugehörende betriebsärztliche Versorgung sind in der Diakonie selbstver-
ständlich und werden von unserer Fachkraft für Arbeitssicherheit, unserem Betriebsarzt und der für das 
Betriebliche Eingliederungsmanagement beauftragten Person wahrgenommen. 

Unsere Schwerbehindertenvertretung berät schwerbehinderte und gleichgestellte Mitarbeitende.
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Beruf und Familie 

+ Familienorientierte Dienstplanung 
Gemeinsam sind wir ein starkes Team. Wir sind eine Dienstgemeinschaft und nehmen Rücksicht 
aufeinander – insbesondere auf Familien mit Kindern und pflegebedürftigen Angehörigen. 

+ Familienbudget 
Jährlich ein Prozent der Dienstnehmerbruttolohnsumme stellen das Diakonische Werk 
Traunstein e.V. und die Diakonie Service & Pflege gGmbH für Familien zur Verfügung. 
94 Prozent dieser Mittel erhalten Mitarbeitende mit unterhaltspflichtigen Kindern. 

+ Sozialfonds 
Sechs Prozent der Mittel aus dem Familienbudget fließen in den Sozialfonds. Daraus werden auf 
Antrag Mitarbeitende finanziell unterstützt, die in eine besondere Notlage geraten sind. Über die 
Vergabe der Mittel entscheidet ein paritätisch besetzter Ausschuss aus Mitarbeitervertretung und 
Vertretern des Dienstgebers. 
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+ Tariflicher Jahresurlaub 
Dieser beträgt bei der 5-Tage-Woche 30 Arbeitstage pro Kalenderjahr. 

+ Buß- und Bettag sowie der 24. und der 31. Dezember 
als zusätzliche freie Tage, sofern diese auf einen Wochentag von Montag bis Freitag fallen. 

+ Dienstbefreiung bei: 

   + verschiedenen persönlichen Anlässen, z.B. Geburt eines Kindes für den Vater (1 Tag) 

   + Betreuungsbedarf von Angehörigen 

+ Pflegezeit zur sofortigen Sicherung der pflegerischen Versorgung 
eines Angehörigen 

+ Familienpflegezeit zur Sicherung einer langfristigen pflegerischen Versorgung 
eines Angehörigen 

+ unbezahlter Sonderurlaub 

+ Sabbatical
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Geldwerte Leistungen und Entgeltbestandteile 
+ Jahressonderzahlung 

Jeweils mit dem Novembergehalt erhalten Mitarbeitende „Weihnachtsgeld“ in Höhe von derzeit  
80 Prozent des monatlichen Grundentgelts. 

+ Arbeitgeberfinanzierte Betriebsrente bei der Evangelischen Zusatzversorgungskasse (EZVK) 
Ab dem 6. Beschäftigungsjahr sind die erworbenen Ansprüche gesetzlich geschützt. 

+ Zuschläge und Zulagen bei Tätigkeit im Schichtdienst 

+ Jubiläumszuwendung 
Nach 10, 20, 30 und 40 Jahren Beschäftigungszeit erhalten Mitarbeitende im Jubiläumsjahr einmalig 
zusätzliche Urlaubstage (3, 7, 12 bzw. 18 Arbeitstage, bezogen auf die 5-Tage-Woche). 

+ Vermögenswirksame Leistungen 
nach Maßgabe des Vermögensbildungsgesetzes. 

+ Krankengeldzuschuss 
zum Krankengeld der gesetzlichen Krankenkassen. 

Imagebroschuere_Diakonie_Plus_01_2020_01.qxp  08.03.20  21:29  Seite 10



Möglichkeiten der privaten Vorsorge 
+ Arbeitgeberfinanzierte Beihilfegrundversicherung 

als Zusatz zur gesetzlichen Krankenversicherung. 
Darüber hinaus haben Mitarbeitende die Möglichkeit, über die Bayerische Versicherungskammer 
eine kostengünstige Zusatzversicherung abzuschließen, die sie bei den Leistungen teilweise 
mit Privatpatienten gleichstellt und Zuschüsse zu vielen Kosten, wie z.B. Zahnersatz, Brillenneu- 
anschaffungen und Heilpraktikerbehandlungen leistet. 

+ private Aufstockung der Betriebsrente 
Es besteht die Möglichkeit, die kirchliche Zusatzrente durch eigene Beiträge (Entgeltumwandlung) 
aufzustocken. 

+ Langzeitkonten und Wertguthaben 
Es besteht die Möglichkeit, Entgeltbestandteile z. B. für Auszeiten oder Freistellungen vor Renten- 
beginn anzusparen.
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Das Diakonische Werk Traunstein e.V. und die Diakonie Service & Pflege gGmbH sind Träger vieler sozialer Ein-
richtungen und Dienstleistungen im Dekanat Traunstein, das die Landkreise Altötting, Mühldorf, Berchtesgadener 
Land und Traunstein umfasst.  
Vor allem hilft die Diakonie in Südostoberbayern Menschen, die Unterstützung brauchen. 
Mit rund 1.000 Mitarbeitenden in ca. 60 Dienststellen orientiert sie ihre Arbeit an christlichen Werten. 

Diakonisches Werk Traunstein e.V. Diakonie Service & Pflege gGmbH 
Rosenheimer Straße 9 | 83278 Traunstein Rosenheimer Straße 9 
T +49 (0)861 98 98-0 | F +49 (0)861 98 98-123 83278 Traunstein 
info@diakonie-traunstein.de info@diakonie-traunstein.de 
www.diakonie-traunstein.de www.diakonie-traunstein.de
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